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COVID - 19, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Kiiresellesmeye Etkileri

Cigdem Ustiin

Surdirilebilirlik ve strdurilebilir kalkinma kavramlart 1980’lerin sonundan beri hayatimizin bir
pargast olmakla beraber, Soguk Savag’in bitisinden gintimitize sosyal ve beseri bilim alanlarinin
hepsinde kullanim alanini genisletmistir. COVID-19 pandemisi ile 2015’te kabul edilen ve 2030
yilina kadar ulasimasi hedeflenen Siurdirtlebilir Kalkinma Amaclarinin (SKA) akibeti ve bu
amaglar altindaki 169 hedefin ne kadarina ulasilabilecegi sorgulanir olmustur. 17 ana baslik altinda
yoksullugu ortadan kaldirmayi, cevreyi ve gezegeni koruma ile baris ve refah icinde yasamayi
amaglayan evrensel bir eylem ¢agrist olan SKA’lar devletlere kapsayict bir glindem sunmaktadir. Bu
kapsayict giindem icinde yoksullugun ve agligin sonlandirilmast, nitelikli egitim, saglik ve kaliteli
yasam, insana yakisir is ve ekonomik biyime, toplumsal cinsiyet esitligi, esitsizliklerin azaltilmast,
sorumlu tretim ve tiiketim gibi COVID-19 pandemisinden dogrudan etkilenen amaglarin yaninda,
pandemiyle beraber bir kez daha 6nemini anladigimiz ¢evrenin korunmasi igin kararlastirilmig
amagclar da oncelik olarak vurgulanmaktadir. BM’nin de 6ncelikli giindemlerinden biri olan bu
amaglart iceren Gindem 2030 hedeflerinin COVID-19 sebebi ile tutturulamamast ise sirdurilebilir
kalkinmadan uzaklagilacagi endisesini beraberinde getirmektedir. Pandemi ile insanligin anlamast ve
6nemini hatirlamast gereken belli bash meseleler strdurilebilirlik tartismalart icinde bir kez daha
uluslararasi giindemin st siralarina yerlesmistir. Bu c¢alismada tartismalarda 6ne ¢ikan calisma
diizeninin degismesi, ulastirma ve lojistik pratiklerinin gézden gegirilmesi gerektigi, cevreyle uyumlu

¢6ztimlere duyulan ihtiyag, gibi konular ele alinacaktir.



Kadin Kooperatiflerine Betimsel Bir Yaklagim: Sirnak Kadin Eli
Uretim ve Isletme Kooperatifi

Dicle Ozcan Elgi

Kadin kooperatifleri son yillarda kadinin giiclenmesi, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele,
kadin yoksullugunu azaltma, stirdiiriilebilir kalkinma, kirsal ve yerel kalkinmaya katkr gibi farkls
islevler ve konumlar Gizerinden akademik ilgi nesnesi olmaya devam etmektedir. Bunda stiphesiz
6zellikle 2000°li yillarin basindan bu yana Turkiye’de yayginlasmaya baslayan kadin kooperatiflerinin
kadinlar tzerinde ekonomik, toplumsal, bireysel/kisisel ve psikolojik birtakim olumlu etkiler
saglamis olmasinin rold biytktir. Nitekim her ne kadar yeterli degilse de mevcut literatiirde farklt
disiplinler baglaminda ortaya ¢tkan akademik ¢alismalarin ortak sonuglarindan biri kooperatif¢iligin
kadinlara istthdam yaratma, ev eksenli emegi tcretli emege donustirme, 6zgiven kazandirma,
egitim, bilinglenme ve farkindalik kazandirma gibi kazanimlar sagladigidir.

Bu ortak kabullerden yola cikarak bu calismanin konusu Sirnak ili merkezinde faaliyet yirtten
Sirnak Kadin Eli Uretim ve Isletme Kooperatifi'ne mensup kadinlarin faaliyetleridir. Calismanin
amaci, kooperatife tiye ya da ortak olan kadinlarin kooperatif¢ilige dair deneyimlerinden yola ¢ikarak
olumlu-olumsuz degisimler ve eger varsa ekonomik, toplumsal, bireysel ve psikolojik kazanimlarini
gorunur kilmaktir. Sirnak’ta halihazirda Cizre’de iki, Silopi, Merkez ilge ve Uludere’de birer tane
olmak tzere toplamda bes kadin kooperatifi mevcuttur. Ancak bu ¢alisma Sirnak ili merkez
ilgesindeki tek kadin kooperatifi dahilinde faaliyet yiriiten kadinlari kapsamaktadir. Calismada
sosyal bilimlerin nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik yaklasim ve durum
calismast yaklagimlart bir arada kullanilmaktadir. Calismanin 6rneklemini kooperatife tiye ya da
ortak olan 10 kadin olusturmaktadir. Katilimcilarla yari-yapilandirilmis soru formu araciligiyla ytz
yuze derinlemesine mulakatlar yapilmis olup, elde edilen veriler tematik ve betimsel analiz teknigi
ile yorumlanmustir.

Kadin kooperatiflerinin etkilerine odaklanan bu ¢alismanin, Sirnak’in TRC-3 boélgesine dahil olmast
sebebiyle kadin yoksullugundan en fazla etkilenen ve ataerkil cinsiyet killtirintin yaygin oldugu
kirsal alanlardan biri olmast sebebiyle ilgili literatiire olumlu katkilar saglayacag: disuntlmektedir.
Ayrica Sirnak’t da igine alan TRC3 Bolgesine mensup diger illerdeki kadin kooperatiflerine dair daha
once hi¢bir akademik ¢alismanin yapilmamis olmast da bu ¢alismayi elzem ve 6nemli kilmaktadir.



TURKIYE’DE KADINA YONELIK SOSYAL POLITIiKALARIN
TOPLUMSAL CINSIYET ENDEKSLERI KAPSAMINDA
DEGERLENDIRMESI

Dilek OZSOY

Amag ve Kapsam: Birlesmis Milletlerin 2000-2015 doénemini kapsayan Binyl Kalkinma
Hedeflerinin devami niteligindeki Sturdirilebilir Kalkinma Hedefleri 2015-2030 dénemini igerecek
sckilde duizenlenmistir. 2015 yilinda kabul edilen SKH’ler ile 2030 yilina kadar 17 ana hedef ve 169
alt hedefin gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu hedefler igerisinde yer alan “toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve tim kadin ve kiz ¢cocuklarinin giiclenmesidir” hedefi sadece kendi amact
ile ilgili olmayip diger hedefler kapsaminda da toplumsal cinsiyet esitliginin saglanarak, kadinlara
yonelik sosyal politikalarin bu eksende olusturulmasini temel almaktadir.

Kiuresellesen diinyada 6zellikle 2000'li yillardan itibaren toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirlmasina yonelik biyik ilerlemeler kaydedilmis olmasina karsin bu ilerlemelerin istatistikler
aractligiyla ne asamada oldugunun tespiti ve tlkeler arast karsilastirmalarin yapilmast, ileriye dontik
calismalarin planlanmasi ve stratejilerin olusturulmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
Birlesmis Milletler ve farkli uluslararast kuruluglar kadin haklarinin toplumsal yasamdaki
uygulamalarinin - Slgiimiine  yonelik cesitli  kiiresel endeksler olusturmustur. Ulkeler arast
karsilastirmalara olanak saglayan bu endeksler iilkelerin kadin politikalarinin degerlendirilmesinde
6nemli bir ara¢ kabul edilmektedir. Bu c¢alismada, Turkiye’de kadinlara yonelik sosyal politikalarin
uluslararast karsilastirmalara olanak saglayan c¢esitli endeksler araciligiyla ortaya konulmast
hedeflenmistir.

Yontem: Calismada betimsel analiz yontemi kullanilmak suretiyle uluslararast alanda kabul goren 4
toplumsal cinsiyet endeks sonuglart kullandmistir. Verilerin tamamut ¢evrimici olarak idari kayitlar
aractigiyla derlenmistir. Calismada, tlkeler arast karsidastirma yapilabilen Dinya Ekonomik
Forumunun “Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurum Endeksi”, Birlesmis Milletlerin “Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi”, “Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi” ve Dinya Degerler
Arastirmasinin “Temel Cinsiyet Normlart Endeksi” verileri temel alinmistur.

Bulgular: Calismanin sonuglart zaman serisi olarak Turkiye’nin endekse giren toplam tlke sayist
igerisindeki siralamadaki yeri ve degisimi olarak her bir endeks i¢in ayri ayr1 verilmistir. Calismada;

Tiirkiye'nin Insani Gelisim Endeksi (IGE) siralamast ile értiismeyen toplumsal cinsiyet endeks

stralamasina sahip oldugu,

Baz1 endekslerde kadin istthdaminin ve kadin erkek tcret seviyesindeki farkhilasmanin 6nemli bir
bilesen olmasi nedeniyle Turkiye’nin endeks siralamasinda alt seviyede kaldigr gérilmustiir.

Sonug: Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet alaninda yayinlanan endekslerde mevcut yapidaki IGE
seviyesine ulasmast icin kadina yonelik sosyal politikalarin bir bittin olarak ele alinmasi, 6zellikle
isglict piyasasinda kadinlarin istthdama katilimini artiracak, kadin erkek ticret seviyesini esitleyecek
politikalara 6ncelik verilmesi gerekliligi 6Gnem kazanmaktadur.



Cumbhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyetin Oncii Kadinlarinin
Annelik Deneyimleri

Eda Kili¢

Cumhuriyet’in ilani ile Turk toplumu ama bilhassa Tturk kadini yeni bir devlet ve yeni bir toplum
tesisi ile karst karsiya kalmistir. Cumbhuriyetin ilk yillari, Kurtulus Savast miicadelesinde gerek
cephede gerekse cephenin gerisinde varlik gésteren kadinlar icin bireysel ve toplumsal kazanimlart
elde ettikleri ve yurttas olarak kabul edildikleri donemdir. Bu dénemde toplumsal agidan kadina
bicilen en 6nemli rol, yeni nesilleri yetistirecek giiglii ve kendini gelistirmis anneler olmalaridir.
Savaslar ve go¢ler nedeniyle nifusun %20 azalmast hem yurttas sayisinda hem de isgliciine katilim
oraninda olumsuz etkiye yol agmustir. Bu dogrultuda modern ulus devlet insasinda kadinlardan
beklenen c¢alisma hayatina katilmak ve iyi birer yurttas yetistirmek tizere dinyaya ¢ocuklar getirmek
olmustur. Tevhid-1 Tedrisat Kanunu (1924) ile ilkokul tiim yurttaslar i¢in zorunlu hale getirilmis,
Medeni Kanun (1926) ise kadinin bir birey olarak kabul edilmesi gerektiginin yasal dayanagini
olusturmustur. 1927°de kadinlara devlet memuru olma hakki, 1930 yilinda belediye secimlerinde,
1934’te milletvekili secimlerinde se¢me ve segilme hakk: taninmustir. Dolayisiyla kadinlar, egitim,
siyaset ve istthdam gibi kamusal alanlarda gorunurlik elde etmistir. Kamusal alanda en fazla
gorunurlige sahip olan ve yeni nesillere modern, egitimli, basarili Turk kadmnini temsil eden 6nct
kadinlar ise mesleklerinde ilk olma 6zelligi ile bugiin bile hayranlik uyandirmaktadir. Ancak bu
kadinlarin mesleki basarilar tarihe damga vururken Cumhuriyet kadinina bigilen diger bir rol olan
annelik deneyimlerine dair spesifik bir anlatim s6z konusu olmamustir. Annelik deneyimleri; evlenip
cocuk sahibi olmak, anneligi sonraki yaslara ertelemek ya da ¢ocuksuzlugu tercih etmek seklinde
olabilir. Ancak kariyer ve annelik yollarini birlikte yiriimek de farklt annelik deneyimleri ortaya
ctkarmaktadir. Bu nedenle ¢alismada Safiye Ali, Selma Riza, Remziye Hisar, Sireyya Agaoglu, Benal
Ariman, Jale Inan ve diger 6ncii Cumhuriyet kadinlarinin annelik deneyimleri ele alinarak

degerlendirilecektir.



Siirdiiriilemeyen Kalkinma Hedeflerinden Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ve Siirdiiriilen Kadina Yonelik Siddet

Elif Cemre 1ZGI

Azize Serap TUNCER

Bolgesel veya kiiresel boyutta strdiriilebilir kalkinma igin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast
toplumlarin en 6nemli gindemlerindendir. Cinsiyet esitligine verilen 6nem toplumlarin uzun yillar
kaderlerini ve gelismisliklerini etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi beraberinde kadina
yonelik siddeti de getirmektedir. Kadina yonelik siddet Stirdurtlebilir Kalkinma Hedefleri, ulusal
diizeyde yapilan planlar ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr’nin Ulusal Eylem Planlari gibi bir¢ok
farkli alanda ele alinmaktadir. Bu durum ulusal ve kiresel diizeyde kadina yonelik siddetle
miucadelenin 6nemini ortaya koymaktadir. Her yil kadina yoénelik siddet konusunda ¢esitli kurum
ve kuruluglar veri yayinlari yapmaktaditlar. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’nun 7/24
hizmet veren Ev Ici Siddet Acil Yardim Hattr’'na 2007-2021 yillart arasinda 28 bin 198 arama
gelmistir ve gelen aramalara gore siddete maruz birakilan her 10 kisiden 81 kadinlardan
olusmaktadir. Ttrkiye’de 2023 ekim ayinda 32 kadin erkekler tarafindan 6ldurtlmus ve kasim ayinin
ilk stipheli kadin 6lim haberi ise 8 kasimda Cankirr’dan gelmistir. Veriler ¢esitlilik ve degiskenlik
gosterse de gorinen sonug kadina yonelik siddetin varligint strdirdigi ve bu alanda yapilan
calismalarin artmast gerektigidir. Bu c¢alismada da literatir taramasi yontemi kullanilarak
Sturdurilebilir Kalkinma Hedeflerinden toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi adina kadina
yonelik siddet incelenmistir. Calismada Kadina yonelik siddete vurgu yapmak ve siddetin 6nlenmesi
kapsaminda Onerilere yer verilmistir. Turkiye’de de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin kurum, kurulus ve STK’larin multidisipliner bir anlayss ile
calismast gerekmektedir. Ulusal diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast adina gergekei
politikalarin, uygulanabilir planlarin ve yasal mevzuatlarin etkin bir sekilde uygulanmast
gerekmektedir.



Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Finansal Boyutunun
Kiiresel Findex Aragtirmasi Géstergeleri Uzerinden
Degerlendirilmesi

Esin KILIC

Sturdurilebilir kalkinmanin 6ntundeki engellerden biri ve ¢ok boyutlu bir sorun olan toplumsal
cinsiyet esitsizliginin finansal boyutu, ayrimci sosyal normlarin yant sira sosyoekonomik toplumsal
cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan, kadinlarin finansal
icerilme ve finansal okuryazarlik diizeyindeki artis ile giiclenmesinin yalnizca finansal olarak degil,
diger sosyoekonomik alanlarda da toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltabilme potansiyeline sahip
oldugu g6z o6ninde bulunduruldugunda, toplumsal cinsiyet esit(siz)liginin finansal ve
sosyoekonomik boyutunun karsiliklt bir etkilesim i¢inde oldugu séylenebilir. Bu agidan tlkelerdeki
finansal icerilme duzeyinin cinsiyete gore dagiliminin incelenmesine yonelik arastirmalarin ve bu
dagilimi iyilestirmeye yo6nelik politikalarin 6nemi de artmaktadir.

Bu calisma, yirmi dort Kiresel Findex Arastirmasi gostergesi uzerinden, Turkiye’deki kadinlarin
finansal icerilme/dislanma ve finansal dijitallesme dizeyleri ile COVID-19 dénemindeki finansal
kirilganliklarini Turkiye’deki erkekler ve gesitli tilke gruplarinda yasayan kadinlarla karsilastirarak
degerlendirmeyi amaclamaktadir. Ayrica her bir gosterge icin hesaplanan esit(siz)lik endeksi ile
Turkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizliginin finansal boyutu ortaya koyulmaya c¢alistimistir. Elde
edilen bulgulara gore tcret geliri elde etme orant agisindan Tiurkiye’deki erkeklere ve diger tlke
gruplarinda yasayan kadinlara gére dezavantajli olan Tiirkiye’deki kadinlarin tasarruf edebilme orani
karsilastirma yapilan tlke gruplarindaki kadinlardan distk, borglanma oranlari ise bu tlke
gruplarindaki kadinlardan yiiksek ya da onlara benzer duzeydedir. Erkeklere ve diger tlke
gruplarindaki kadinlara gére daha dusiik oranda finansal hesap ve kredi/banka karti sahibi olan
Turkiye’deki kadinlar, tasarruflarini finansal sistemin disinda tutma ve finansal sistemden ziyade aile
ya da arkadaglardan borg¢lanma egilimi icindedir. Ayrica Turkiye’de mevcut ve gelecekteki
masraflarini karsilamalarina yetecek paraya sahip olma hususunda endise duyan ve COVID-19
salgini doneminde mali sikinti ¢eken kadimnlarin oraninin erkeklere gére daha yiksek olmasi,
Turkiye’deki kadinlarin finansal agidan daha kirilgan oldugu seklinde yorumlanabilir. Calismada elde
edilen bir diger sonug ise finansal dijitallesme agisindan da Turkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligine
giden yolda karsilastirmaya konu diger tlke gruplarina gore geride oldugu seklindedir.



Ozel Sektor Calisanlarinda Bilingli Farkindaligin Is Doyumu
Uzerine Etkisi: Istanbul ve Ankara Ornegi

Esra Pekduran

Parla Onuk

Son yillardaki arastirmalarda bilingli farkinda olma halinin, zihinsel siiregleri daha dengeli ve sagliklt
kildigr icin calisanlarin isletmelerdeki performansint arttirdigi ortaya konulmustur. Ayni zamanda
isletmelerin de bu sayede daha etkin faaliyet gésterdigi tespit edilmistir. Bu ¢alismada ise Ankara ve
Istanbul 6rnegi baz alinarak 6zel sektérde calisan kadinlarin bilingli farkinda olma halinin is
tatminine yonelik etkisi arastirilmistir. Katilimer kadinlarin bilingli farkindalik diizeyi arttikca isten
duyduklart tatminin de arttigi gorilmustiir. Ayrica aldiklar tcrete yonelik memnuniyetleri arttikca
yine is doyumlar: artmaktadir. Aksine 30 yas ustindeki kadinlarin yaslarinin ilerledikge is
tatminlerinin azaldigi tespit edilmistir. Calisma stresi 11-15 yil olan kadin katilimeilarin ise is tatmin
diizeyleri daha dustk ¢ikmustir. Bu bulgular ¢ercevesinde kadinlarin istthdamini strekli kilacak
adimlar ve politikalar tartisilacaktir.



Kadin Is Giiciiniin Siirdiiriilebilir Kalkinma Plani1 Cercevesinde
Degerlendirilmesi

Fatma Budun
Fusun Yenilmez

Kadin; ¢ok yonlii basarilara yuzyillardir imza atmus, toplum 6niinde ve toplumun geri planinda pek
cok vasfi her daim layikiyla yerine getirmistir. Ulkemizde de cinsiyetgilik ayrimciliklarina ragmen
kadin istedigi basariya ulasmak adina savasmaya devam etmistir. Cumbhuriyetin ilanindan sonra
kadinin idarede yer alabilmek i¢in géstermis oldugu mucadele sonucunda da, kadinlar 1930 yilinda
yerel, 1934’te de mahalli se¢imlere katilma hakki kazanmislardir. Kadin kanunlarla aldigt haklar
sonucunda bagarilarina devam etmis, hem se¢gme ve secilme hakkiyla hem de yasal anlamda topluma
liderlik de etmektedir. Cinsiyet esitsizligi ve her tirli siddete maruz kalan kadinlara ve kiz
cocuklarina toplumda gereken 6nemin verilmesi yontnde Sturdirilebilir Kalkinma Hedeflerinde bu
konuya 6nemli yer verilmistir. Birlesmis Milletlerin Stirdiirilebilir Kalkinma hedefleri arasinda
bugtiniin yaninda gelecegin de c¢evre, ekonomik ve sosyal acidan devamliliginin saglanmast
amaclanmaktadir. Bu amaclar dahilinde 2015 yilindan 2030’a kadar 193 tlkede iyilestirilmesi
gereken 17 hedefte belirlenen konular dahilinde ¢alismalar ytritilmesi istenilmektir. Strdirilebilir
Kalkinma Hedeflerinde belirtilen 17 hedeften 5. hedefin igerisinde yer alan toplumdaki kadinlara
ve kiz ¢ocuklarina uygulanan cinsiyet tzerindeki baskilar ve bu yondeki ulasilmak istenilen durumlar
belirtilmektedir. Kadin ve kiz ¢ocuklarina ayrica geri kalan 16 hedefin alt maddelerinde de yer
verilmektedir. Bu ¢alismada Strdurilebilir Kalkinma Amaclarinin 5. hedefin 5. maddesi olan liderlik
ve karar almada Turk kadinin egitim 6gretim ve liderlikte topluma etkisi, ¢alisma ¢agindaki durumu
gibi degiskenlerle 2023 yilindaki Sturdurdlebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusundaki durumu
arastirilmak istenilmektedir.



Yeni Umutlarla Yeseren Bir Yolculuk: Cankir’’da G6¢men
Kadinlar

Filiz Balc1

Azize Serap Tunger

Gog, insanlik tarihinin ¢ok eski zamanlarindan giiniimiize kadar gelen evrensel bir olgudur. Insanlar
savasg, afet ve ekonomik sebeplerden dolay: hizlanan bir gé¢ akimina kapilmaktadirlar.

Tiurkiye g6¢ olgusunu en yogun sekilde yasayan ilkeler arasindadir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde Miilteciler Dernegi'ne (2020) gore, tlkemizde 1.651.627 gbé¢men kadin vardir.
Cankirr ilinde ikamet eden 210 gé¢men oldugu belirtilmektedir. Fakat Cankir’da ikamet izni
olmadan yasayan 1000’e yakin gé¢men vardir. Bu gé¢menler ¢cogunlukla Irak ve Afgan kokenlidir.
Suriyeli go¢menlerin daha az oldugu gorulmektedir.

Birlesmis Milletlerin Strdurilebilir Kalkinma amaglart incelendiginde gé¢men kadinlarin bu temel
ilkeler cercevesinden birden ¢ok konuda esitsiz durumda olduklari: ekonomik ve sosyal acidan
engellerle karsilastiklart; saglik, barinma ve beslenme gibi temel ihtiyaglarinin temininde
yetersizlikler bulundugu; toplumsal cinsiyet esitsizligine cok boyutlu olarak maruz kaldiklari; saglikls
ve kaliteli bir yasam stirdiremedikleri gérulmektedir.

Kadinlar, gb¢ sirasinda insan tacirlerine muhatap kalabilmekte, istismara ugramakta, hem kendileri
hem de ¢ocuklari biyopsikososyal agidan olumsuz deneyimler yasamaktadirlar. G6¢ eden kadinlar
hem gé¢men hem de kadin olarak iki farkli yénden dezavantajli konumdadirlar. Kadinlarin gé¢
ettikleri sirada yasadiklari olumsuz durumlar, erkek bireylere gbére ¢ok daha fazladir. Kadmnhk
rollerine iliskin sahip olduklari kultiirel kodlari, sigindiklari tilkenin ve yerel cevrenin kdlttrel
kodlariyla tam uyum iginde olmadigi noktalarda, haksiz elestirilere ugrayabilmektedirler. Bu
yoksunluklar ¢ercevesinde kadinlar yalnizca fiziksel degil, ayni zamanda ruhsal yonden de zarar
gormektedirler.

Bu aragtirmada temel amag, diinyanin 6ne c¢tkan yeni gercegi olan gé¢ olgusunun en basat
figtirlerinden biri olan gé¢men kadinin, gé¢ alan tlkelerin strdirilebilir kalkinma perspektifindeki
roliine dikkat ¢ekmek; yeni ¢ok kiltirlti cografyalardaki birlikte yasama pratiklerini degerlendirmek
ve tlkemizde simgesel bir orta 6lgek Anadolu kenti modeli olan Cankir’nin yasam kosullarinin, bu
kadinlar icin tasidigi anlam gergevesini ortaya koymaktir.

Calisma literatiir taramast ve il yetkilileri ile gériisme ve yerinde gozlem teknikleri ile ytrittlecektir.
Bu siiregte goemen kadinlarin, egitim, istthdam, saglik, barinma ve sosyal yardim konularinda elde
ettikleri imkanlar ve yasadiklart sorunlarin analizi yapilacak ve kadin dostu bir kent olma
perspektifinde Cankir’'nin gé¢men kadin  dostu  6zellikleri  irdelenerek; sonug Onerileri
gelistirilecektir.



Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)’nin ve SIMURG
Kadin Kooperatifleri Birligi’nin Instagram Hesaplarinin Kurumsal
Iletisim Agisindan Incelemesi

Funda Yalim

Merve Karavar

Bolgesel ve toplumsal kalkinmanin 6nemli araglarindan biri olarak gorilen kooperatifler ortaklar
arasinda dayanisma, is birligi ve yardimlagsma duygularini temel alarak kurulmus 6rgttli yapilardur.
Ginumiuzde kadinlarin toplumsal yasamda ekonomik ve sosyal agidan daha gtglu bir sekilde var
olabilmelerinde kadin kooperatifleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle 1999 depreminden
sonra kadin girisimcilerin 6nderliginde ilk olarak deprem bélgesinde baslayan kadin kooperatifgilik
hareketi yillar icerisinde tum Turkiye ¢apinda geliserek devam etmistir. Kadin kooperatifleri bir
yandan istihdama katk: saglayarak ekonomik anlamda zayif durumda olan kadinlar i¢in Gretim ve
gelir elde etme imkant sunarken diger yandan da kadinlara bir¢ok konuda egitim alma, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilma olanag saglamaktadir. Ulkemizde kadin kooperatifciliginin gelisiminde
iki 6nemli sivil toplum kurulusu bulunmaktadir. Bunlardan biri Turkiye’de kadin kooperatif¢iliginin
baslamast ve ilerlemesine katk: saglayan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) digeri de
kadin kooperatiflerinin kapasitelerini giiclendirme ve aralarindaki iletisimi ve is birligini artirma
amactyla kurulan Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi (SIMURG)’dir. Her iki kurulus da calisma
amaglart dogrultusunda bircok faaliyet gerceklestirmekte ve hedef kitlelerine farkli iletisim
araclartyla ulasmaktadir. Bu arastirma KEDV ve SIMURG un hedef kitleleri ile iletisim siirecinde
Instagram hesaplarint hangi amagcla ve nasil kullandigini incelemek gayesiyle yurttilmustir. Nitel
arastirma desenine gore yuritilen bu ¢alismada s6z konusu kuruluglarin Instagram hesaplart belirli
kategoriler ¢ercevesinde igerik analizi yontemi ile incelenmistir.



Ekonomik Kalkinma ve Sosyal Barigin Yeniden Diizenlenmesi:
Yerel Girisimcilikte Kadinlarin Roli

Gokhan Ak

Kadinlarin yoénetim ve girisimciligin  herhangi bir duzeyinde yeterince temsil edilmemesi,
demokratik ve ekonomik bir agikla sonuglaniyor. Bununla birlikte, son kiresel ekonomik
gelismeler, kadinlarin strdurdlebilir ekonomik kalkinma konulart agisindan yerel ekonomik-siyaset
katiliminin artitk normatif amaclara degil, bunun yerine olduk¢a olumlu ekonomik-politik sonuglara
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Zira toplumsal olarak cesitli dezavantajli gruplarin daha iyi
ckonomik kararlar ve girisimlerde bulundugu defalarca kanitlanmustir. Bu sekilde, kadinlarin isgiicti
piyasasina katiimi, kadin istthdami, kadin kooperatifleri, kadinlarin gtclendirilmesi, kadin
girisimciligi, stirdurtlebilirlik ve sosyal kalkinma konularinda bir tlkenin strdurtlebilir ekonomik
kalkinmasinda kadinlarin rolleri, kadinlarin sosyo-ekonomik konularda ekonomik ve kolaylastirict
giic ve yonlerini yeniden miizakere etmek icin kesin ve gercek firsatlar sunmaktadir. Bu, 6zellikle
kadimnlarin ekonomik cikarlarint yerel diizeyde temsil etmek gibi zorlu bir gbrev séz konusu
oldugunda da gegerlidir. Dolayisiyla, kadinlarin girisimei veya kooperatif¢i olarak yetenekleri,
toplumsal ve toplumsal barisin giclendirilmesinde hem yerel hem de kirsal kadin istthdamini
yeniden diizenleme becerilerini sekillendiriyor. Bu yiizden, kadinlarin yerel girisimcilik politikalarina
ckonomik katiliminin, yerel halkin siirdirtlebilir ekonomik kalkinmasiyla daha hizli etkilesimde
bulunmalar1 ve kamusal siddete daha az egilim gostermeleri acgisindan daha 6nemli oldugunu
savunuyoruz. Keza burokratik kisitlamalar, ¢atisan oncelikler ve ekonomik-politik ve sosyal baris
ortamlarinda calismanin zorluklari nedeniyle kadinlara uygulanan smnirlamalara ragmen, yerel
ckonomik kalkinmada kadinlarin roliniin tesvik edilmesi, yerel kalkinma giindemlerinde,
planlarinda ve programlarinda.yerel halkin pratik ekonomik ihtiya¢ ve sorunlarina 6ncelik verilerek
kamusal barisin saglanmasint kolaylastiracaktir. Tim bu yonlerden yola gikarak, bu ¢alismanin temel
amaci, kadmnlarin yerel girisimcilikteki roliintin, ulusal diizeyde kamu barisinin saglanmasina
yardimct olmada 6nemli bir adim olarak siirdirilebilir ekonomik kalkinma ve sosyal barisin
mumkuin olan en iyi sekilde yeniden diizenlenmesini nasil saglayacagint arastirmaktir.



Mahremiyet Alanina Giren Sosyal Medya Gé6zetiminin Yol
Acabilecegi Kimlik Geligim Sorunlar: : Haberlere Yansiyan Kadin
“Influencer” Ornekleri

Giildane Nihan Bengiil Akgiil

Emine Oztiirk

“Go6zetim” insanin varolusu hususunda kendisini fark etme ve fark edilme, bilgiye sahip olma ve
taninmak isteme icgiidiisiiyle insan olabilme bilincinin temel bir gereksinimidir. insan Lacan’in ayna
evresinde de degindigi tizere kendisini ancak yansimasinin farkina vararak, aynadaki izdusimi yani
oteki tizerinden tanimlayabilir. Birey, aynada kendisini gozetleyen biling ile es zamanl olarak nesnel
diinyada izdistimiini gézetlemektedir. Gozlem siiresinde bellek, biling, benlik, kimlik olusmakta,
degismekte, dontsmekte ve sekillenmektedir. (Kagar, 2019) Calismamizdaki goézlem kavrami
dogustan gelen bir algilama ve taklit yoluyla bireysel olarak bilgi, beceri ve davranigsal ifade
bicimlerini anlatmaya yoneliktir. Arastirmamizda bahsi gecen gbzlem, kisinin kendi kendinin
nesnesi olarak (kendilik nesnesi olarak) (Ozdemir, Ozdemir, Kadak, & Nasiroglu, 2012)
tanimlamasi Gzerine kurgulanmustir.

Gunumizde ise gézlem kavrami oldukea farkhilagsmis, teknolojinin gelisimi ile sebebiyle bireyin
kisilik gelisimindeki gozlemler cesitlilik kazanmustir. Arastirmamizda yer alan sosyal medyaya,
gbzlem kavrami perspektifinden yaklasilmis ve karsilikli gézetleme olgusu tizerine nesnelesen
kisiliklerin, yapist geregi maniptlasyon olan sosyal aglarda olumsuz etkilenebilecegi varsayimi
tzerine gidilmistir.  Calismamizda kisilik gelisiminin olumsuz etkilerini agiklayabilmek icin
mahremiyet kavramina deginilmis ve bu kavram ile temellendirilmeye gayret edilmistir. Cinka
sosyal medya da kisilerin gunlik yasantilarina dair yaptiklari paylasimlar takip edilmektedir.
Gerekirse takipgiler yaptiklari gozleme dayanarak ceza ve oduller verilebilmektedir. Ceza sistemi
spam, takibi birakma ve olumsuz yorumlar seklinde olabilirken; 6dul sistemi ise begeni, hediye
gonderimleri ve destek yorumlari seklinde gerceklesebilmektedir. Ne var ki, kisinin sosyal
yasantisindaki gerceklesen gozetim olgusunda, kabul gbren ve gérmeyen davranislar mahremiyet
sinirlarint belirlemekte ancak sosyal medya da bu sinirlar olduke¢a bulaniklasmaktadir.

Kisilik gelisimini sekteye ugratan mahremiyet alaninin sinirlarinin bulaniklasmasi bireyin o6rtiili
kimligi ile hesaplagsmasini zorlastiracaktir. Ortiilii kimlikte birey kendi deger yargilari ile bas basa
kalir ve kisisel degerlerini, yasam bi¢imini, inanislarint vb. hayatina dair pek ¢ok anlami degistirdigi
zaman yasayaca@l hesaplasma — catisma mahrem sinirlarinda “kayit dist” olarak kalacaktir. Bu kayit
dsilik, bireyin degisim kirilmalarinda, travmalarinda, hayatina yeni sayfa agmak istediginde bireye
unutma hakkini verecektir ve gelecegine istedigi 6l¢iide yon verme hakkini tantyacaktir. Bireyin
mahremiyet alani strekli olarak gézlemlenen bir hal aldigr vakit bireyin kendisine yabancilasmast
kaginilmaz olacak, serbest zamaninda dahi sahne 6niinde oldugunu igsellestirecektir. Her an sahne
6ntinde olmak bireyin “kendini tanima” sertvenini, gercekte ne istedigini, i¢sel hesaplasmayi,
yaptigindan dénme hakkini ve dolayistyla unutma ve unutulma hakkini elinden alinacaktir. Kist artik
kendisini gelistirme yeteneginden mahrum olarak sabitlestirmis bir nesne haline gelmis olarak ele
alinacaktir. Calismamiz, yukarida bahsettigimiz sorunsallar Gzere ortaya koydugumuz bilissel ve
kisisel gelisim problemlerinin kadin kimligini tizerine nasi yansidigini anlamaya calismak tzere
sekillenmistir. Kadinin 6zellikle “influencer” olarak taninan yani etkileyen kisi roliindeki kadinlarin
kitle medyasina yansiyan kendi kimlik gelisimlerini sekteye ugratacak gézetim dongiisini soylem
analizi yontemiyle incelenmeye calisilacaktir.



Universite C")grencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algis1
Meltem Kaygusuz

Hasan Bedir

Toplumsal cinsiyet esitligi demokrasinin temel bir ilkesi olmanin yani sira surdirilebilir
kalkinmanin da 6gelerinden birini olusturmaktadir. Bu baglamda toplumu giiclendirmenin ve
gelistirmenin temelinde kadinlarin ve kadin haklarinin gtclendirilmesi 6nemli bir unsur olarak yer
almaktadir. UNESCO ve cesitli kuruluslarin da katkilariyla egitimi kapsamli ve esitlik¢i bir hale
getirmek ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek amactyla 2030’ a kadar ulasiimast amaglanan 17
maddelik Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri belirlemistir. Bu hedefler kapsaminda tim 6grencilerin
surdirilebilir kalkinma ve strdurtlebilir yasam becerileri, insan haklari, cinsiyet esitligi, baris,
kiiresel vatandaslik, kilturel gesitlilige ve degerlere saygt ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi 6nemli
bir¢ok hedefe dayali biitiinctl bir egitim yaklasimiyla evrensel bir vatandas kimligine erisebilmesini
desteklemektir. Bu calisma, iniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik var olan
algilart Olciilerek kadina ve kadin haklarina yonelik bakis agilarini 6grenmek ve bu  algiyt
degistirmede ve gelistirmede Strdurtlebilir Kalkinma icin Egitim’in ne denli 6nemli oldugunu
gostermek amaglanmaktadir. Calisma, ayrica 6grencilerin Strdurtlebilir Kalkinma i¢in Egitim’e
yonelik bilgi ve farkindalik diizeylerini belirleyecektir. Universite dgrencilerine uygulanmis olan bu
calismada veriler, daha 6nceden gesitli ¢alismalarda kullanidmis ve giivenirligi saglanmis iki adet
anket ve acik uclu sorulardan olusan bir gériisme formu yardimiyla toplanmustir. Elde edilen veriler
s1g1nda, kadinlarin ekonomik ve sosyal durumlarina iligkin strekli bir iyilesme goriilmekle birlikte
arzu edilen noktaya ulagilmadig gérilmustiir. Bunun yani sira 6grenciler, Sturdirilebilir Kalkinma
icin Egitim 1 ekonomik ve g¢evresel sorunlarla iliskilendirdikleri ve Strdurtlebilir Kalkinma
Hedefleri konusunda oldukea yetersiz olduklart sonucuna ulasilimistir.



Kadin Miiltecilerin Tiirkiye’deki Is Yagami Kurallarina ve Insan
Kaynaklar1 Politikalarina Uyumlarina Iligkin Bir Aragtirma'

Merig¢ Esat Bebitoglu
Senol Kéroglu

Tirkiye’de bulunan multecilerin tigte ikisi kadin ve ¢ocuklardan olusmaktadir. Miltecilerin isgtict
piyasasinin emek yogun sektorlerinde ve agirlikli olarak vasifsiz is alanlarinda (serbest meslek
ve/veya gegici ¢alisma) calistigt tespit edilmistir. Turkiye isglicti piyasasinda geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri, calisma alanlarini ve iliskileri bir Slctide etkilemektedir. Benzer sekilde, miilteci
perspektifinden bakildiginda, kadinlarin geleneksel rolleri istthdam firsatlarint daraltmaktadir. Bu
nedenle agirliklt olarak ev hanimi, cocuk veya yasl bakicisi veya tekstil sekt6rii gibi kadinlarin yogun
olarak yer aldigi cesitli sektorlerde ¢alisan milteci kadinlar bulunmaktadur.

Calisma kapsaminda yapilan nitel arastirmada genel olarak miltecilerin, 6zel olarak kadinlarin
Turkiye’deki is yasamina uyumlart ve karsiastiklart sorunlara iliskin bir kesit ortaya konmaya
calistimistir. Katiimeilarin demografik 6zelliklerinin yant sira; calistiklar is yerindeki stattleri, sosyal
guvence durumlari, is givenligi ve is¢i sagligina uyum, ¢alisma siire ve kosullari, sosyo-psikolojik
baskiya maruz kalip kalmadiklari, haklarinin gasp edilmesi durumunda muhatap bulup
bulmayacaklari, aldiklari ticretle hayatlarini idame ettirebilme durumu, ticretlendirme sekli is kazast
ve meslek hasataligiyla karsilasma olasiliklari odak grup calismastyla ortaya konmaya calisiimustur.
Calismanin son boliminde Turkiye’de bulunan kadin miltecilerin durumunu irdelenmesi ve
gelecege iliskin gesitli 6ngorilerin ortaya konmast hedeflenmistir.

! Bu caligma Senol KOROGILU, (2023), “Ttrkiye’deki Miltecilerin Is Diinyasinin Kurallarina ve Tnsan Kaynaklari
Politikalarina Uyumlandirilmasina Iliskin Bir Arastirma” Istanbul Nisantast Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali, Istanbul, Yiksek Lisans Tezinden Uretilmistir.



Zamanin Izleri: Cankiri'da Yasl Kadinlarin Yiizii ve Siirdiiriilebilir
Gelecege Dogru Adimlar

Nermin SIMSEK
Azize Serap TUNCER

Yash kadinlar, zamanin izlerini tastyarak gelecege 1sik tutan bilgelik sembolleridir ve yaslanma,
biyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlariyla karmasik bir siire¢ olup, kadinlar igin toplumsal cinsiyet
normlart ve beklentileriyle birleserek 6zgiin zorluklar yaratmaktadir. 2022'de Diinya yash ntfusu
%9.8 iken, Turkiye'nin orant %9.9'dur ve 184 tlke arasinda 66. siradadir. Turkiye'de yash erkekler
%8.06, kadinlar ise %010.9 oranindadir. Bu durum, kadinlarin daha uzun yasamasi ve kirsal alanlardaki
aile yapisindaki yas farkliliklarinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Yaslt niifus dagilimiyla ilgili
Cankir1 verileri incelendiginde, %16.9'luk yash ntfus orantyla Tirkiye'de besinci sirada yer
almaktadir. Tlde yaslt erkek orant %15.1, kadin orant %18.8'dir. Tiirkiye genelinde yashlarin hane
halki orant %24.1 iken, Cankir1'da %34.7'ye ulasmakta, bu hanelerin cogunlugu tek kisilik yash kadin
hane halklarindan (%71.2) olusmaktadir. Kadin olmanin getirdigi ytikleri tasimis olan bireylerin bir
de yasliligin getirdigi yiiklerle sosyal koruma semsiyesine tam olarak siginamamalari 6nemli bir
politika boslugudur. Cankirr’daki yash kadin niifusunun demografik 6zellikleri ve sunulan sosyal
destek hizmetleri incelendiginde, ilde halen iki huzurevi bulunmast ve yaklagik 130 yasliya hizmet
verilmesi; bu yashlarin da %48inin kadinlardan olusmast ciddi bir yash refaht sorununu ortaya
ctkarmaktadir. Belediye biinyesindeki Yasl Koordinasyon Birimi ise temizlik gibi temel hizmetleri

saglayarak, yalniz ve bakima muhta¢ 260 yasliya hizmet vermektedir.

Sturdurilebilir kalkinma ilkeleri kapsaminda, sagliklt yasam kosullarini korumak ve her yasta esit
yasam ile saglikli olmay1 benimsemek ve cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlarin toplum
icindeki yerlerini giicli kilmak hedeflerinin yash kadin ntfus 6zelinde etkin politikalarla ele alinmasi
gerekmektedir. Bu calismada, Cankiri'da yasayan yash kadinlarin demografik 6zellikleri incelenerek,
bélgedeki sosyal destek sistemlerinin etkinligini degerlendirilmektedir. Calismada, literattir taramast
yapilarak, Cankir'nin kisith sayisal verilerine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Arastirma
sonucunda, surdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda politika yapicilar ve sosyal hizmet

uzmanlarina, yaslt kadinlarin yasam kalitesini artirict 6neriler sunulmast hedeflenmektedir.



Calisma Hayatinin Dikenli Yollarinda Kadin Olmak
Nejmiye TOKER
Azize Serap TUNCER

Ginumizde toplumlarin yasadigt en biiyiik sorunlarin basinda issizlik ve istihdam gelmektedir. Bu
sorunun ¢ozulebilmesi icin uygulanacak ¢6ziim yollarindan biride toplumun butiin bireylerinin
calisma hayatina dahil edilerek toplumsal kalkinmayi saglanmaktir. Ancak toplumun kadina
yuklemis oldugu es, anne ve ev kadini gibi roller nedeniyle kadinlarin istthdam orani her zaman
erkeklerin gerisinde kalmustir. Toplumsal cinsiyet kavramiyla agiklanan bu beklentiler ¢alisma
hayatinda kadimnlart erkeklere karst dezavantajli duruma getirmekte, bu durum kadin isgictinu

kullanamayan toplumlarda buyik ekonomik kayiplara neden olmaktadir.

Tiurkiye’de nifusun %49,9’u kadinlardan 950,11 erkeklerde olusurken kadinlarin istthdam orani %
28 erkeklerin istthdam orant %062,8 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son yillarda kadinlarin isgtict
piyasasina dahil olma oranlari artmis olmakla beraber, tlkemizde bu oran maalesef erkeklerin
istthdaminin yarist kadardir. Cankarr ilindeki 2022 yilt kadin istthdam oranina bakildiginda %37,3 ile
bélgeler arasinda en yuksek 2. il grubunda yer almaktadir.

Is ve aile arasindaki dengeyi saglamaya calisirken “cocuk da yaparim kariyer de” diyen, evlerinin
mutfagindan ¢tkarak uluslararast biytk sirketlerin yonetiminde s6z sahibi olmalarina kadar gegen
suregte yuradukleri yollarda yasadiklari zorluklarla miicadele eden ¢alisan kadinlar artik her sektorde
basaridan basariya kogmaktadir. Calistikga 6zgtirlesen, kendini kesfeden ve para kazanan kadinlar

hem ailelerine hem de tilke ekonomisine 6nemli katkilar saglamaktadur.

Birlesmis Milletler Stirdurtlebilir Kalkinma Amaglart arasinda yer alan nitelikli egitim, insana yakisir
is ve ekonomik biiytime, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve esitsizliklerin azaltilmasi bagliklari altinda
dezavantajli durumdaki kadina yonelik sorunlarin ¢éziimlenmesi hedeflenmistir. Bu ¢alismada
kadinlarin ¢alisma hayatinda karsiastiklari cinsiyet ayrimceiligt ve esitsizlik ile ekonomik, sosyal ve
demografik engellere yer verilmis, kadin istthdami konusundaki politikalar incelenerek

surdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda konuyla ilgili 6nerilere yer verilmistir.



Tiirkiye ve Avrupa Birligi’nde Kadin Yoksullugu ve Kadinin
Isgiiciine Katilimi

Nurevsan KUCLU

Fiisun YENILMEZ

Her bireyin isglict piyasasina katilimi, sadece ekonomik refahin degil, aynt zamanda toplumun genel
refahinin da belitleyicilerinden biri haline gelmistir. Mesleki yeteneklere dayali olarak istthdam
edilen bireyler, kendi ge¢im kaynaklarini elde etme yetenegine sahip olurken ayni zamanda
toplumsal tretime ve ekonomik biylimeye de katkida bulunurlar. Bu nedenle, egitim ve mesleki
gelisim olanaklarinin adil ve genis bir sekilde sunulmasi, herkesin kendi potansiyelini en st diizeye
ctkarmasina ve toplumsal refahin artmasina olanak tanimaktadir. Bu toplumsal refahin artmast
isgiciinde cinsiyet esitsizliginin ortadan kalkmasiyla ancak mimkiin olacaktr.

AB, 1970’erin ortalarindan itibaren ¢ikardigr direktifler araciligiyla ¢alisma hayatinda kadinlarin
korunmasi ve kadin-erkek esitliginin saglanmasi konularinda tye tlkeleri yonlendirmektedir.
Calismanin odak noktasi, AB’ye aday ilke statiistinde olan Turkiye’de calisma mevzuatinin AB
direktifleriyle uyumlu olup olmadigint arastirmaktir.

Bu baglamda, Turkiye’nin AB’de kadinlarin ¢alisma hayatindaki korunmasi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi konularinda belirlemis oldugu standartlarla uyumlu olup olmadigini degerlendirmek
onemlidir. Calismanin amact, Turkiye’nin bu alandaki mevzuatinin AB normlarina uygunlugunu
belirleyerek, kadin ve erkek arasindaki esitligi tesvik etme ¢abalarinin etkinligini degerlendirmektir.



Kadin Koopratifleri Uzerine Bir Analiz : Bir Elin Nesi Var iki Elin
Sesi Var

Olcay Bige Askun

Ulkemizdeki bélgelerin kalkinmast, refah diizeyinin artmast icin kadinin temel aktor roliiyle ¢alisma
yasamina katilmast gerekliligi tartisilamayacak bir gercekliktir. Isgiicii saglanmast anlaminda kadinin
cesaretlendirilmesi ve Uretici gicini ekosisteme temel aktor roluyle aktarmast gerekmektedir.
Kadin isgiicinin 6n plana ¢tkmasinda Turkiye gibi tlkelerde 6ne ¢ikan en 6nemli modellerden biri
kooperatifciliktir. Kooperatifcilik kavram olarak, aynt amag dogrultusunda géntlli olarak bir araya
gelen insanlarin dayanisma suretiyle olusturdugu ve ekonomik gugclerini birlestirdigi bir isletme
modelidir. Kadin kooperatifleri, hem kadinlarin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarinin ¢éziimiinde bir
miucadele yontemi olarak katki saglamakta hem de tlkemizin refah duzeyinin artmasina fayda
uretmektedir.

Ulkemizde kooperatifcilik alaninda ilk 6nemli gelismeler, Atatiirk énderliginde 1920 ile 1938 yillart
arasinda Cumbhuriyet Déneminde gerceklesmistir. Guniimiizde Turkiye’de 7.422.994 ortagiyla, 30
farkls turde, 53.259 kooperatif bulunmaktadir. Bu kooperatifler faaliyet alanlarina gére, Gimrik ve
Ticaret Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligt veya Cevre ve Sehircilik Bakanlhigindan
birinin gérev alanina girmektedir”.

Turkiye'de kadin kooperatifleri ise; 2000'i yillarin basinda kurulmaya baslamis ve sosyal kalkinma
anlaminda ¢ozum gelistirmekte 6nemli rol Gstlenmistir. Kadin kooperatifi kadinlarin kurup islettigi
bir kooperatif tiri olarak tanimlanir; ancak yasal stati ve yukimlilikler bakimindan diger
kooperatiflerden farkli degildir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligt 2022 verilerine gére Turkiye'de
702 kadin kooperatifinin yaklasik 12 bin tiyesi bulundugu goriilmektedir.’

Kooperatiflerin esas amact; yeterli derecede iktisadi glice sahip olmayan gercek kisilerin meslek ve
gecimlerine ait ihtiyaglarini karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle rasyonel bir sekilde ve
ekonomik olarak kargilamak ve temin etmekten ibarettir. Ozellikle kirsal kadin kooperatifleri
bolgesel kalkinmaya ve dezavantajli bolgelerin gelismesine 6nemli faydalar sunan bir sosyal
girisimdir. Bu kooperatiflerin desteklenmesi, kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel agidan
giiclenmesine yardimect olurken, yerel ekonomilerin siirdirilebilirligini de saglamaktadir.

Bu ¢alismada tilkemizde kadin kooperatiflerinin yaptiklari calismalar sistematik bigimde 6zetlenecek
ve secilen bir kooperatif 6zelinde, yapilan ¢alismalarin analizi gelecekte kurulacak yeni isbirliklerine
yol géstermest agisindan paylasilacaktr.

2 www.ilo.org./wecms 615734
3 https://www.aile.gov.tr/ksgm/haberler/bakanimiz-derya-yanik-kooperatifcilik-sistemi-kadinlarin-ekonomik-
yonden-kalkinmasini-destekliyor
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Cinsiyet Esitsizligi ve Isgiicii Piyasa Yapist: Tiirkiye Orneginde
Neoklasik Bir Yaklagim

Parla Onuk

Yilmaz Aydin

Son yillarda Ttrkiye, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi endeksinde en diisiik siralanan tlkeler arasinda yer
almistir. Bu ¢alisma, Turkiye'nin son 20 yilindaki ekonomik ve devlet politikalarini aydinlatarak,
isgici piyasasinin ana belirleyicilerini ve kadinlarin bu piyasadaki rolint analiz etmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, 2021 TUIK tarafindan yayimlanan Hanehalki Isgiicii Arastirmast
kullanilarak temel insan sermayesi modeli uygulanmustir. Temel modeli destekleyen egitim ve
deneyim diizeyi arttik¢a tGicret de artmaktadir. Ayni zamanda, uyguladigimiz genisletilmis modeller,
yuksek egitim seviyesine sahip olmalarina ragmen kadinlarin erkeklerden daha dustik tcret aldigint
gostermistir. Aynt zamanda, bekar ve evli kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklart daha disuktir.
Dahast, 6zel sektorde galisma ve yart zamanl ¢alismanin tcreti azalttigint gostermektedir. Sektorler
arasindaki farklar g6z ontne alindiginda, endustri sektorinde calisanlarin hizmet ve tarim
sektorlerinde calisanlardan daha yitksek tcret aldigr belirlenmistir. Kadinlarin isgiictine katiliming
inceleyen bir analiz, evli olma durumunun ve egitim seviyesinin artmasinin negatif bir etkisi
oldugunu goOstermistir. Son olarak, Turkiye'de uygulanan neoliberal politikalarin u¢urumu
derinlestirdigi isgiicti piyasasinda kadin olmanin dezavantajlarini tartistik.

Uluslararasi Kurumlarin Merceginden Kadin Kooperatiflerine
Kiiresel Bir Bakis

Radiye Funda Karadeniz

Neoliberal kiiresel ekonomik diizenin yarattigr esitsizlik ve sisteme artan guvensizlik gerek 2008
Krizi gerekse de COVID-19 Krizi ile daha da goriiniir hale gelerek diizene alternatif araysslarinin
daha yuksek bir sesle dile getirilmesine neden olmustur. Bu baglamda, amaci, sahiplik yapist ve
yonetimi ile sirketlerden farkli bir ekonomik 6rgiitlenme modeli olan kooperatifler, bir alternatif
model olarak kiiresel ekonomik giindemde ilgi odag: haline gelerek ‘Kooperatifcilik Cagr’ndan séz
edilmeye baslanmistir. Bu stirecte dunyada tyelerinin sadece kadinlardan olustugu kadin
kooperatiflerinin de sayist giderek artmaktadir. Kadin kooperatifleri konusunda son yillarda artan
sinirlt ¢alismalar bulunmakla birlikte, kadin kooperatiflerinin uluslararasi kurumlarin  bakis
acilarindan nasil ele alindigini inceleyen c¢alismalar bulunmamaktadir. Bu ¢alisma ise kadin
kooperatiflerini destekleyen Uluslararast Kooperatifler Birligi (ICA), Birlesmis Milletler (BM),
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Bankast (DB) gibi uluslararast kuruluslarin
yayinladiklart raporlar ve yoneticilerinin agtklamalarint inceleyecektir. Bu kurumlarin kadin
kooperatiflerine ataerkil kapitalizmi donustiirecek bir model olarak mi yoksa ‘kadin’in kiiresel
kalkinma giindeminde yer almaya baslamasiyla birlikte giindeme gelen kadinin giiclendirilmesini
piyasaya erisimle sinirlayan ve neoliberal dizeni onaran bir alan olarak aragsal bir anlayisla mi
yaklastig1 tartisilacaktir.



Degisimin Onciileri Kadinlar: Ortak Fayda Yaratimu ile
Stirdiiriilebilir Kalkinma

Refika Bakoglu

Kapitalist buyime bi¢imleri ve kiiresel krizlerin yarattigi ekonomik, sosyal ve gevresel sorunlara
¢6ziim arayist alternatif ekonomi modellerini giindeme gelmesine yol agmaktadir. Ozellikle Sosyal
Ekonomi, Dayanisma Ekonomisi, Bilingli Kapitalizim, Yeniden treten kapitalizm (re-generative)
ve Ortak lyi/Fayda Ekonomisi (Common Good) gibi modeller, mevcut sistemin aksine, tiim
toplumun yararina hizmet eden, daha adil ve siurdirilebilir bir ekonomi yaratma potansiyeli
gindeme getirmektedir. Ortak fayda yaratimi ile sturdirilebilir kalkinmanin saglanmasina yonelik
teori, yaklasim ve modellere bakildiginda dogrudan kadinlarin degisimin 6nciisii olma rolini
inceleyen bir ¢alismanin varligi tespit edilememistir. Toplum Yarart Ekonomisi (TYE), ekonomik
faaliyetlerin sadece maddi kazanglara odaklanmamast gerektigini savunarak isletmelerin toplumsal
ve cevresel sonuglara nasil katkida bulunabilecegini vurgular (Felber, 2010). Ayrica, alternatif yasam
bicimleri ve kooperatif ekonomi modelleri de stirdurtlebilir kalkinma tizerinde 6nemli etkilere sahip
oldugu ileri surilmektedir (Altvater & Sekler, 20006). Ancak, bu modellerin genis c¢apta
benimsenmesini engelleyen faktérler ve bu alternatiflerin sturdiriilebilir kalkinma hedeflerine ne
kadar etkili bir sekilde hizmet ettigi konusundaki elestiriler de bulunmaktadir (Bauhardt, 2014).
Sosyal ekonomi, Dayanisma Ekonomisi ve Ortak Iyi Ekonomisi (OIE) gibi modeller, mevcut
sistemin aksine, tim toplumun yararina hizmet eden, adil ve surdirilebilir bir ekonomi yaratma
potansiyeli tasmaktadir. Feminist Ekonomi, cinsiyet esitsizligi ve kadin emegi gibi faktorleri géz
ontine alarak isletmelerin kadin liderligini desteklemesi ve cinsiyet esitligi konularinda politikalar
gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir (Smith, 2012). Ekofeminizm, ¢evresel sorunlara feminist
bir bakis acis1 getirerek, cevresel adaletsizliklerin cinsiyet temelli etkilerini vurgulamaktadir. Bu
baglamda 6nemli bir teorik yaklasimdir, ¢evre sorunlarini cinsiyet, ekonomi ve ekoloji arasindaki
derin baglantilari anlayarak elestirel baglamda ele almaktadir (Salleh, 1984, 2017). Benzeri sekilde,
mevcut ekonomik, siyasi ve kultiirel sistemlere kék salmis olan mevcut yaklasimlarin cevresel
bozulmayi hafifletmede basarisiz oldugunu ve stirdirilebilir bir medeniyeti basarmak icin yetersiz
kaldigini ileri siirerek yeni bir toplumsal s6zlesmeye gereksinim olduguna isaret eden galismalar
bulunmaktadir (Pereira, 2012). Ancak yapilan detaylt yazin incelemesi, bu alternatif yaklasim ve
modellerde kadinlarin degisimin 6nciisi olma potansiyelini degerlendiren, strdirilebilir kalkinma
ve ortak fayda yaratimindaki potansiyel roliinii dogrudan ortaya koyan ¢alismalar konusunda bosluk
olduguna isaret etmektedir.

Bu teoriler, yaklasim ve ¢alismalar, kadinlarin degisimin 6nciist olarak stirdtrtlebilir kalkinmadaki
rollerini anlamak igin bir gergceve sunmaktaysa da ortak deger yarattmi yoluyla sturdirilebilir
kalkinmasindaki 6ncii rollerini tartismada ve akademik kanitlarla gostermede sinirli kalmaktadir.
Tum canl tirlerinin 6zgiirce nefes alabildigi bir diinyanin yaratilabilmesi i¢in bu yonde ¢ok daha
fazla akademik tartisma ve arastirmanin yapilmasina acil gereksinim oldugu dustinilmektedir.



Gegmisten Giiniimiize Reklamlarda Degisen
Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Simay Ozlii Diniz

Bu calismada, 6zellikle reklamlar tGizerinden toplumsal cinsiyet rollerinin degisimini ortaya koymak
amaglanmustir. Glintimiizde en yaygin iletisim ve sosyallesme araglarindan olan medya toplumsal
cinsiyet rolleri tizerinde de etkili olmakta ve ana akim kultirt sekillendirmektedir. Kisaca, kiltir
gelecek nesillere aktarilan ve toplum tarafindan paylasilan deger, norm ve aliskanliklar olarak
tanimlanmaktadir. Bir trtin ise tasarlanirken yer aldigr kiltirel ekosistemde anlam kazanir. Medya
da trinlerin tanitimi islevinin yani sira toplumda kultiriin devamliligini saglamast yoniyle 6ne
¢tkmaktadir. Sosyalizasyon araglarindan olan medya, bireylerin diisiinceleri, degerleri, tutum ve
davraniglart tizerinde son derece etkilidir. Literatiir ¢alismalari, medyanin toplumda sosyal olarak
edinilen geleneksel cinsiyet rollerini pekistirerek 6nyargilara neden oldugunu gostermektedir.
Televizyon, sinema, kitaplar, sosyal medya gibi mekanizmalarla ataerkil kiltir medyada yeniden
yaratilmakta ve patriyarka normallestirilmektedir. Bu arastirmada dinyada ve Turkiye’deki
reklamlar tizerinden toplumsal cinsiyet degisiminin tarihgesi gosterilmek amaglanmistir. Geleneksel
rolleri vurgulayan ve kadin1 gligstiz, pasif, edilgen gosteren eski reklamlardan, femvertising (feminist
advertising) ve ardindan erkeklerin ev isi rollerinde gérindigu esitlikei reklamlara dogru bir gecis
gorilmektedir. 1960’lardan giniimiize (2023) uzanan siregte toplam 49 reklamin analiziyle,
reklamlarin cinsiyet¢i perspektiften (16 reklam), femvertisinge (24 reklam) ve erkeklerin ev islerinde,
babalik rollerinde daha siklikla gorildigt igeriklere (9 reklam) dogru evrildigi tespit edilmistir.
Bunun yani sira giincel olarak sosyal (yeni) medyada ortaya ¢ikan erkek fenomenler ev isi, temizlik,
yemek, babalik, ¢cocuk bakimi gibi igeriklerle mutlu ve modern erkekligi insa etmekte, esitlik ve
normalligi pekistirmektedir. Bu akim 7 erkek sosyal medya fenomeni tizerinden incelenmistir. Buna
benzer esitlik¢i igeriklerin, modernlesen ve kentlesen yasam biciminde kadini eve hapseden
cinsiyetci rollerin degistirilmesinde ve egaliteryan bir toplumsal cinsiyet diizeni yaratilmasinda etkili
oldugu 6ne strilmektedir.





